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PLAN INTEGRITETA
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
1. Rukovoden je i Predsjednik Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o Donosenje odluka pod | Puna transparentnost u procedurama | Predsjednik Kontinuiran
< upravnog odbora,  |drugi nejavni uticaj ili  |sprjecavanju eksternim uticajem i odlu¢ivanja u oblastima iz upravnog 0
upravljanje ¢lanovi Upravnog  |drugi oblici krienja korupcije ,Zakoni i |suprotno javnom interesu nadleznosti Upravnog odbora i odbora

odbora, Direktor principa transparentnosti, | podzakonska akta, |zbog nepostojanja jasnih Direktora. JDirektor
narulavanje integriteta | podnosenje 'propisa za koris¢enje Obezbjediti azurnost sajta Javnog
preduzeca .donosenje Izvjedtajao radu i |diskrecionih ovladc¢enja. |preduzeca i informisanost medija o
nezakonitih odluka poslovanju, Odstupanje u sprovodenju aktivnostima Javnog preduzeca.

izvrsavanje odluka | Plana koriscenja sredstavai| Redovno objavljivati: sve
Upravnog odbora, | Programa objekata |zaklju¢ene Ugovore o koriS¢enju
interna akta privremenog karaktera. | morskog dobra , informacije o
preduzeca Negativna ocjena javnog |odnosu sa javnoscu, aktivnosti iz
mnjenja i gubitak domena odrZivog razvoja, sve
povjerenja javnosti u rad [tendere i odluke iz domena javnih
zbog nedovoljne ! nabavki, sva interna pravila i
transparentnosti i i |1zvjedtaj o radu Javnog preduzeca.
informisanja javnosti o radu | |
Javnog preduzeca. \

Pomoc¢nici direktora, | Nedozvoljeno lobiranje, | Zakon o Neadekvatno sprovodenje ’ 3 | Pracenje realizacije preporuka Pomocnici Kontinuiran
drugi nejavni uticaj ili  |sprje¢avanju nadzora i kontrole nad ! |nadleznih organa. Direktora 0
drugi oblici krienja korupcije, interna  |radom sluZbi, odstupanje u | Redovno pra¢enje izvjedtaja
principa transparentnosti |akta institucije, realizaciji godidnjih planova| godidnjih planova i programa.

, narudavanje integriteta | pracenje propisa iz |i programa |Redovna saradnja sa nadleznim
preduzeca, prekoracenje |oblasti | Ministarstvom, organima lokalne
prenesenih ovlad¢enja  |zakonodavstva koji |samouprave i lokalnim drustvima..
Direktora. se odnose na Javno

preduzece.

Savjetnik direktora | Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o Neadekvatno koordiniranje | Praéenje realizacije preporuka Savjetnik Kontinuiran
drugi nejavni uticaj ili sprjetavanju sa resomim Ministarstvom H nadleznih organa, direktora 0
drugi oblici krienja korupcije Interna | u odredivanju politike | Saradnja sa nadleznim
principa transparentnosti |akta preduzeca; razvoja i upravljanja |Ministarstvima, organima lokalne
, narudavanje integriteta | Zakoni i (utvrdivanje poslovne |samouprave i lokalnim drudtvima.

Javnog preduzeca, podzakonska akta | politike 1 mjera za njeno
sprovodenje, izrada
planskih dokumenata,
programa i projekata za
zonu morskog dobra, izrada |
godisnjih planova i ‘
programa rada Javnog
preduzeca) ]

Savjetnik Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o Neadekvatno koordiniranje |§ | Pracenje realizacije preporuka Savjetnik Kontinuiran
drugi nejavni uticaj ili sprjetavanju sa sredstvima javnog nadleznih organa. 0
drugi oblici krienja korupcije ,Interna | informisanja, organima | Redovna saradnja sa nevladinim
principa transparentnosti |akta preduzeca; lokalne samouprave , organizacijama.

, naruSavanje integriteta | Zakoni i nevladinim organizacijama, Utedée 1 koordinacija u IzvjeStaju o
preduzeca podzakonska akta  |odstupanje od pracenja radu Javnog preduzeca.




realizacije godidnjih
planova i programa

Obaveza da se na kolegijumima

2. Kadrovska Predsjednik i &lanovi | Primanje nedozvoljenih  [Zakono ~ |Primanje poklona (javnih onodenje internog: ~|Direktor, |Kontunuira
s = g Upravnog odbora, | poklona ili druge spriecavanju funkcionera) suprotno uspostavljanju registra poklona. Pomoénici no
pﬂlltlka, etino i Direktor, Pomoénici |nedozvoljene koristi korupcije, Etigki odredbama Zakona o Upoznavanje svih zainteresovanih o |direktora, Sef
profesion alno direktora, Savjetnik kodeks zaposlenih, |sprieavanju korupcije. obavezama evidencije poklona, kabineta, Kontinuiran
. direktora, Savjetnik, Interna pravila Nepostovanje zakonske Imenovanje lica zaduZenog za Rukovodilac |0
ponasanje Sef kabineta, obaveze evidentiranja evidenciju poklona imenovanih lica |Sluzbe za opste
zaposlenih Rukovodioci sluzbi primljenih poklona i {u Javnom preduzecu. i pravne
njihove vrijednosti. Redovna kontrola evidencije o poslove
Nedostavljanje Agenciji za | | primljenim poklonima.
sprjetavanje korupcije | Dostavljanje Agenciji za
izvoda iz evidencije |sprje¢avanje korupcije izvod iz
poklona, |evidencije poklona na propisanom
|obrascu do kraja Marta tekuce
godine.
Predsjednik i ¢lanovi| Narudavanje principa Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljanje izvjedtajao  |Javni Kontinuiran
Upravnog odbora | transparentnosti sprje¢avanju nepotpuno dostavljanje |imovini i prihodima javnih funkcioneri o
JDirektor korupcije izvjestaja o imovini i zaposleni u
prihodima javnih instituciji
funkcionera
Svi zaposleni Primanje nedozvoljenih | Zakoni i Primanje poklona suprotno Donosenje i objavljivanje Upravni odbor, [31.12.2018.
poklona ili druge podzakonska akta  |odredbama zakona. obavjestenja kojim ¢e se svi Direktor
nedozvoljene koristi Nedovoljna informisanost sluZbenici upoznavati o obavezi
zaposlenih o obavezi |prijavljivanja svih poklona, a
prijavljivanja poklona |neposredni rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o primljenim
poklonima i izvjedtavaju imenovano
(lice
Predsjednik i &lanovi | Nedozvoljeno lobiranje, |Interna akta Veliki /ili nekontrolisan Dostavljanje svih odluka od znataja |Direktor Kontinuiran
Upravnog odbora,  |drugi nejavni uticaj ili | preduze¢a; Obaveza |prostor donoSenja za rad, edukaciju, usavriavanje i 0
Direktor, Pomoc¢nici |drugi oblici krienja sastavljanja diskrecionih odluka materijalni status zaposlenih putem
direktora, Savjetnik | principa transparentnosti |izvjestaja; Zakonii | prilikom dono3enja |elektronske poste. Objavljivanje
direktora, Savjetnik, |; Sukob interesa podzakonska akta  |prerasporednih rjeSenja, |odluka na oglasnoj tabli preduzeca.
Sef kabineta, odluka o uve¢anju zarade i
Rukovodioci sluzbi drugih odluka od znataja za
rad, edukaciju, usavriavanje
i materijalni status
zaposlenih
Upravni odbor, Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan razvijen nivo Struéno usavriavanje zaposlenih Direktor, Kontinuiran
Direktor, Pomoénici |korupcije i drugih sprijecavanju svijesti zaposlenih za |0 mehanizmima prijavljivanja Pomocnici 0
direktora, Savjetnik |nezakonitih radnji korupcije prijavljivanje korupcije i korupcije i drugih nezakonitih radnji |direktora,
direktora, Savjetnik, drugih nezakonitih radnji unutar preduzeca. Savjetnik
Sef kabineta, unutar Javnog preduzeca Stru¢no usavriavanje zaposlenih direktora,
Rukovodioci sluzbi prema ciljnim grupama posebno  |Savjetnik, Sef
prema sluzbenicima koji pokrivaju | kabineta,
rizicne grupe poslova, najmanje 2 |Rukovodioci
puta godinje. sluzbi

direktora i na sjednicama Upravnog




odbora raspravlja o temi integriteta i
prevencije korupcije.

Postovanje internih pravila
preduzeca.

svajanje godidnjeg plana ob)

Direktor, Pomoénici |Neefikasna i neracionalna| Interna akta Neadekvatni kadrovski Izrada kadrovskog plana Javnog Direktor,
direktora, Savjetnik | kadrovska politika institucije kapaciteti u odredenim |preduzeca na godidnjem nivou. Pomocénici
direktora, Savjetnik, sluzbama Struéno usavriavanje zaposlenih direktora, Kontinuiran
Sef kabineta, shodno Internim pravilnicima. Savjetnik 0
Rukovodioci sluzbi direktora,
Savjetnik, Sef
kabineta,
Rukovodioci
sluzbi
Predsjednik i ¢lanovi| Sukob interesa Eticki kodeks: Moguénost nastanka sukoba | | Pracenje propisa iz oblasti Rukovodilac  |Kontinuiran
Upravnog odbora, Zakoni i interesa prilikom donosenja Zakonodavstva koji se odnose na  |preduzeca 0
Direktor. Pomo¢nici podzakonska akta  |odluka i sprovodenja |Javno preduzece.
dircktora, Savjetnik zakonskih procedura Usvajanje Internih akata koji
direktora, Savjetnik, |preciziraju postojanje sukoba
Sef kabineta, interesa.
Rukovodioci sluzbi
Svi zaposleni
Direktor, Pomocnici |Povrede profesionalnih, |Plan i program Nedostatak stru¢nog znanja |4 Usvajanje godidnjeg plana i Direktor, Kontinuiran
direktora, Savjetnik |etickih pravila i obuka, interna akta i vjeStina kadra ‘ programa struénog usavriavanja. Pomocnici 0
direktora, Savjetnik, |pristrasno ponaSanje sa | preduzeca Redovno obutavanje zaposlenih o |direktora,
Sef kabineta, lak3im posledicama etici i integritetu. Savjetnik
Rukovodioci sluzbi | NaruSavanje integriteta Redovna kontrola izvriavanja radnih |dircktora,
Svi zaposleni preduzeca zadataka. Savjetnik, Sef
kabineta,
Rukovodioci
sluzbi Svi
zaposleni
3. Planiran je i Predsjednik i ¢lanovi|Neadekvatno stratelko | Struéno usavriavanje|Neadekvatno planiranje Saradnja sa svim lokalnim Predsjednik Kontinuiran
B Upravnog odbora, | planiranje i izvravanje | zaposlenih. budzeta zajednicama prilikom planiranja Upravnog o
upravljanje Direktor, Pomocnici |budzeta budzeta. odbora.,
finansijama direktora, Savjetnik Godisnje dostavljanje finansijskog | Direktor,
direktora, Savjetnik, Izvjedtaja o realizaciji budZeta. Pomo¢nici
Rukovodilac Pohadati relevantne obuke i seminare |direktora,
finansijske sluzbe, na temu planiranja budzeta. Savjetnik,
Sef knjigovodstva, Utesce svih sluzbi Javnog preduzeca | Rukovodilac
Koordinator za plan u planiranju budZeta. finansijske
i analizu, Sluzbenici sluzbe, Sef
za javne nabavke i knjigovodstva,
Saradnik za Javne Rukovodilac
nabavke sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra,Sef
kabineta
Koordinator za

plan i analizu,




—— | Predsjednik i &lanoviiNeadekvatno strateSko  |Postojeci zakoni i |Neadekvatno i nedovolino
Upravnog odbora,  |planiranje i izvriavanje |podzakonska akta  |transparentno trodenje
Direktor, Pomoénici |budZeta lzvjedtavanje; budzetskih sredstava.
direktora, Savjetnik
dircktora, Savjetnik,

Rukovodilac

finansijske sluzbe,

Sef knjigovodstva,

Koordinator za plan

i analizu, SluZbenici

za javne nabavke i

Saradnik za Javne

nabavke

Direktor, Sluzbenici | Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna transparentnost |5
za javne nabavke,  |sprovodenje postupka podzakonska akta;  postupka javnih nabavki,
¢lanovi komisijaza | javnih nabavki, Obaveza sastavljanja |Moguénost davanja
otvaranje i Neadekvatno izvjestaja; prednosti odredenom
vrednovanje ponuda, |sprovodenje postupaka za | Ugovori o javnoj ponudatu kroz

¢lanovi komisija za | zakup lokacija u zoni nabavei, Ugovori o |neobjektivno bodovanje
otvaranje i morskog dobra, korid¢enju morskog | pristiglih ponuda zbog
vrenovanje ponuda | Prekoradenje i dobra prijateljskih i rodackih veza
za kupalidta , ¢lanovi | zloupotreba sluzbenih (klijentizam, nepotizam,
komisija za aukcije | nadleZznosti; kronizam) ili sukoba

za privremene Nezakonit uticaj interesa,

objekte

Neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda

Sluzbenici za
javne nabavke i
Saradnik za
Javne nabavke

Redovno sprovodenije unutradnjih

Predsjednik

Kontinuiran

finansijskih kontrola i angaZovanje
unutra$njeg revizora,

Postupati po preporukama iz
izvjedtaja o izvrienoj reviziji.
Obaveza izvjestavanja o potrosnji
budzetskih sredstava na

|kolegijumima Direktora i sjednicama
| Upravnog odbora.

Upravnog
odbora,
Direktor,
Pomocnici
direktora,
Rukovodilac
finansijske
sluzbe,
Rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra,
Rukovodioci

o

Donijeti interne procedure o

sprovodenju i praéenju postupka

|javnih nabavki i ustupanja kupalista i

privremenih lokacija, kao i ugovora

|0 javnim nabavkama i ugovora o
|koris¢enju morskog dobra.

Provjera tatnosti izjava o
nepostojanju sukoba interesa Clanova
tenderskih komisija i sluzbenika za

Direktor,
Pomocnici
dircktora,
Savjetnik
direktora,
Savjetnik,
SluZbenici za
Jjavne nabavke,
clanovi
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda, ¢lanovi
komisija za
otvaranje i
vrenovanje
ponuda za
kupalidta ,
Elanovi
komisija za
aukcije za
privremene
objekte,
Rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove,
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koridéenje
morskog dobra

Kontinuiran




Direktor
Sluzbenici za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krenja

Zakoni i

podzakonska akta;
Portal javnih nabavki

javnih nabavki

Nedovoljna transparentnost |

principa transparentnosti
Sluzbenici za javne | IskoriS¢avanje javne Eticki kodeks; Davanje prednosti odrenom |5
nabavke, Saradnik | funkcije ili sluzbenog Inspekcijska ponudadu u procesu javne
za javne nabavke,  |poloZaja kontrola; Zakoni, nabavke, na natin da se
Sluzbenici koji podzakonska akta i |tehnicka specifikacija
pripremaju tehnicke interna akta prilagodava za odredenog
specifikacije ponudaca.
4.éuvanje i Direktor, Pomocénici |Iskoris¢avanje javne Zakonska regulativa |Nedovoljna IT bezbjednost |5
% direktora, Savjetnik | funkcije ili sluzbenog i interna akta podataka kao i njihovo
bezbjednost dircktora, Savjetnik, |polozaja; preduzeéa; Pojacan | korid¢enje za privatne svrhe
podataka i Scl'kabin'em.. ~ Neovlasceno otkrivanje i sluzbeni i strucni
Rukovodioci sluzbi | pristup informacijama sa |nadzor, Eticki
dokumenata Svi zaposleni udaljenih lokacija, kodeksa, Interna
UgroZzavanje zastite pravila
podataka,
Curenje informacija;
Direktor, Curenje informacija; Pojacan sluzbenii | Neadekvatno postupanje sa |:
Rukovodilac sluzbe |Nesavjestan i nestrucan | stru¢ni nadzor sluzbenom dokumentacijom
za op3le | pravne rad: UgroZzavanje zaStite 1 informacijama zbog
poslove, Izvrdioci na |podataka nedovoljnih mjera fizicke
poslovima arhive- bezbjednosti i tehnicke
pisarnice sigurnosti.
Rukovodilac sluzbe | Curenje informacija; Zakoni i Nedovoljna zastita |
za opste | pravne Odavanje tajnih podzakonska akta; |povjerljivih podataka zbog
poslove podataka: Zloupotreba | Eticki kodeks, neadekvatnih mjera
povjerljivih sluzbenih Interna pravila administrativne zastite
podataka i informacija tajnih podataka
Rukovodilac sluzbe |Curenje informacija; Interna akta Neadekvatan ili neefikasan |3
za opSte 1 pravne Nesavjestan i nestrutan  |institucije, sistem kontrole nad
poslove, rad podzakonska akta, |prijemom i razvrstavanjem
Pisarnica/Arhiva Eticki kodeks, dokumentacije
Interna pravila,
Stru¢no usavriavanje

zaposlenih.

skladidtenja dokumentacije.

Objavljivati ugovore i sve anekse Direktor Kontinuiran
ugovora na internet stranici. Sluzbeniciza |0
Objavljivati pozive za utedce u javne nabavke
postupcima javnih nabavki i drugu
dokumentaciju iz oblasti javnih
1abavkl.
| Ukljugivanje po jednog cksperta iz |SluZbenici za Kontinuiran | ¢,
oblasti na koju se odnosi konkretna  |javne nabavke, |0
javna nabavka u sastav komisije. Sluzbenici koji
|Prilikom sprovodenja postupka pripremaju
|javnih nabavki male vrijednosti tehnitke
pozvati ve¢i broj ponudaca. specifikacije
|Uglanjivanje svih pc ratunara i Predsjednik i |Kontinuiran
| windows klijenata u domen i &lanovi 0
instalacija antivirusa Upravnog
|specijalizovanog za domensko odbora,
|okruZenje uz administriranje sa Direktor,
centralne lokacije. Pomocnici
Nabavka ra¢unarske mreZzne opreme |direktora,
| za zadtitu od neovlaséenog otkrivanja|Savjetnik
|i pristupa podacima sa udaljenih direktora,
|lokacija (VPN mreZa). Savjetnik, Sef
| Upoznavanje svih zaposlenih sa kabineta,
opitom odredbom o zastiti podataka |Rukovodioci
o li¢nosti. sluzbi, svi
| Redovno aZuriranje registra rizika. | zaposleni
| Stru¢no usavriavanje zaposlenih,
Redovna godisnja analiza mjera Direktor, Kontinuiran
|fizitke i tehnitke bezbjednosti. Rukovodilac  |o
Unapredenje uslova za fizicku i sluzbe za opste
tehnigku bezbjednost. i pravne
poslove,
Donijeti odluke kojima ¢e se oznatiti | Direktor, Kontinuiran
|stepen tajnosti podataka koji su u Rukovodilac |0
posjedu preduzeca. sluzbe za opdte
|Usvajanje internih pravila u vezi sa i pravne
|zadtitom povjerljivih podataka. poslove
Primjena zakonskih i internih pravila
postupanja sa li¢nim podacima.
| Vrsiti redovne kontrole nad Direktor, Kontinuiran
|prijemom i razvrstavanjem Rukovodilac  |o
|dokumentacije u cilju sprecavanja  |sluZzbe za opste
|gubljenja, odtecenja ili i pravne
neevidentiranja dokumentacije. poslove,
Unaprijediti uslove ¢uvanja i Pisarnica/Arhiv
a




S.Dostavlj an j e Predsjednik Povrede profesionalnih, |Zakoni i Nedostatak procedura o
Upravnog odbora i eti¢kih pravila i podzakonska akta;, |radu (nepostojanje
predloga odluka za cianovi, Direktor pristrasno ponasanje sa | Poja¢an sluzbeni i |smjernica, pravilnika,
s 3 1 | Pomocnici direktora, |lak8im posledicama; stru¢ni nadzor, uputstava);
Ob‘i ?VI'I ivanje ‘Iavnlh Savjetnik, Nedozvoljeno lobiranje, |Struéno usavriavanje
poziva za zakup Rukovodioci sluzbi | drugi nejavni uticaj ili  |zaposlenih.
privremenih dn‘.lgi.oblici krienja
L principa transparentnosti;
lokacija i nacrta
pravilnika Vladi
6. Odnosi sa Direktor, Sef Nedozvoljeno lobiranje, |Postojeci zakonii  |Nedovoljna informisanost
| - Kabineta, Sluzbenik drugi nejavni uticaj ili  |podzakonska akta; | javnosti o radu preduzeca
]avn0§cu zaduZen za odnose s | drugi oblici krenja Princip Cetiri oka
Javnodcu i principa transparentnosti Nedovoljna i
marketing, Referent |Narulavanje integriteta nekoordinisana saradnja
za odnose sa preduzeca; izmedu razli¢itih
javnoscu i marketing Gubitak povjerenja organizaconih jedinica
gradana u rad sluzbenika
1 preduzeca
7. Slobodan pristup Sluzbenik zaduzen |Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o slobodnom |Neobjavljivanje :
- . za slobodan pristup |drugi nejavni uticaj ili | pristupu dokumenata shodno Zakonu |
lﬂforma(:l]ama informacijama, drugi oblici krienja informacijama o slobodnom pristupu |
Rukovodilac Sluzbe |principa transparentnosti; informacijama, kao i ostalih
informacija od znacaja za
gradane
Sluzbenik zaduzen | Donosenje nezakonitih | Zakon o slobodnom |Neosnovano uskracivanje
za slobodan pristup |odluka;  NaruSavanje |pristupu podnosiocu zahtjeva pristup
informacijama, integriteta preduzeca informacijama informaciji, |
Rukovodilac Sluzbe Vodit za Slobodan  |neobavjestavanje
pristup podnosioca zahtjeva o
informacijama rjeSavanju zahtjeva

Odgovorna
osoba
Predsicdnil
objavljivanje javnih poziva za zakup |Upravnog Kontinuiran
privremenih lokacija i nacrta odbora i 0
pravilnika Vladi vrditi u skladu sa  |¢lanovi,
odredbama Zakona o drzavnoj Direktor,
[imovini , Statutom Javnog preduzeca |Pomocnici
|i poslovnikom o radu Upravnog direktora,
odbora Javnog preduzeca. Savjetnik,
Pracenje i kontrola sprovodenja od  {Rukovodioci
|strane neposrednih rukovodilaca i |sluzbi
Pomoénika direktora.
Redovno informisati o radu Direktor, Kontinuiran
preduzecéa po sopstvenoj inicijativi i |Sluzbenik o
| na zahtjev medija i javnosti zaduZen za
Unaprijediti kvalitet i kvantitet odnose s
informacija na web stranici Jjavnoscu i
preduzeca. marketing,
Redovno i blagovremeno dostavljati |Referent za
informacije PR sluZbi. odnose sa
Informisati javnost o svim pitanjima |javnoSéu i
koja su od javnog interesa ili marketing
izazivaju posebno interesovanje
medija i javnosti,
Izraditi komunikacionu strategiju.
Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu preduzeca.
Redovno objavljivati i azurirati Rukovodilac  |Kontinuiran
Vodit za slobodan pristup Sluzbe, 0
informacijama na internet stranici | SluZbenik
|preduzeca zaduZen za
Redovno objavljivati i azurirati slobodan
propise koji regulidu rad preduzeca | pristup
na internet stranici, u skladu sa informacijama
|¢lanom 12 ZSPI
| Redovno dostavljati AZLP-u Rukovodilac  |Kontinuiran
|evidenciju rjesenja po zahtjevima za |Sluzbe, 0
|slobodan pristup informacijama. Sluzbenik
|Sva rjesenja po zahtjevima za zaduZen za
slobodan pristup informacijama slobodan
objavljivati na intenet stranici Javnog | pristup
preduzeca. informacijama




1.Struéni i drugi
poslovi vezani za rad
Direktora, kontrola
sprovodenja
zakljucaka sa
sjednica Kolegija
direktora

1.Struéni pravni i
administrativno-
tehnicki poslovi
vezani za Upravni
odbor Javnog
preduzeca, praéenje
propisa iz oblasti
zakonodavstva koje
se odnosi na Javno
preduzece,
zastupanje pred
sudovima, javne
nabavke i
informatika, pristup
informacijama,
pisarnica-arhiva

Sef Kabineta,
zaposleni u Kabinetu
Direktora

Rukovodilac Sluzbe
za opSte i pravne
poslove, zaposleni u
Sluzbi za opite i
pravne poslove

Naru3avanje integriteta

preduzeca, Nesavjestan i

nestru¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova,
Curenje informacija

Netransparentno,
nezakonito, nesavjesno
nestru¢no i

neblagovremeno vrienje

povjerenih poslova.
Nedovoljna
informisanost o

zakonskim odredbama iz

date oblasti.

Zakoni i Nedostatak procedura o
podzakonska akta;  |radu (nepostojanje
Poja¢an sluzbenii  |smjernica, pravilnika,
struéni nadzor; uputstava)

Stru¢no usavriavanje

zaposlenih.

Zakoni i Nedostatak procedura o
podzakonska akta; |radu (nepostojanje
Poja¢an sluzbeni i  |smjernica, pravilnika,
stru¢ni nadzor; uputstava)

Zakon o sprecavanju

korupcije

Strugno usavriavanje

zaposlenih.

PredloZene mjere za

Odgovorna

manjenje/otklanjani ziks ‘osoba
| Kontrola poStovanja Etitkog
kodeksa, Internih pravila, Plana Direktor, Sef
korid¢enja sredstava Javnog kabineta Kontinuiran
|preduzeca, Plana rada i Plana javnih o

{nabavki.

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

|Redovno pracenje svih izmjena
zakona i podzakonskih akata.

|Strugno usavrsavanje zaposlenih.
|
\

Direktor,
Rukovodilac
Sluzbe za opste
i pravne
poslove




Planiranje i
pracenje
koris¢enja
budzetskih
sredstava
Javnog
preduzeéa.
Pracenje
plana
investicija,
pracenje
efikasnog
koriS¢enja
raspolozivih
novéanih
sredstava kod
banaka.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava.
Pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece iz
domena rada
sluzbe

finansijske sluzbe,

finansijskoj sluzbi

Nesavjestan i nestru¢an
rad i neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povijerenih poslova,

Nedovoljna

informisanost o
zakonskim odredbama i1z

date oblasti

Neblagovremeno
informisanje o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koridc¢enja sredstava.

kontrola

Zakoni i
podzakonska akta;
Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor;
Zakon o spre¢avanju
korupcije

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

Odgovorna

radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,

Redovna unutrasnja

osoba
Redovno godignje obavljanje revizije
finansijskih izvjestaja. Direktor,
Formiranje revizorskog odbora Rukovodilac
Stru¢no usavriavanje zaposlenih. ekonomsko
finansijske
sluzbe




) Uéestvovanje u Direktor, Pomoénici |Nedozvoljeni spoljasni | Zakoni i Nedostatak pmcedumo
. . . Direktora, uticaji, Nedovoljna podzakonska akta;  |radu (nepostojanje
izradi Plana objekata Rukovodilac Sluzbe |informisanost o Saglasnost smjernica, pravilnika,
privremenog za ustupanje na zakonskim odredbama iz |nadleznog uputstava);
koriséenje morskog | date oblasti Ministarstva na
raktera
karak dobra,zaposleni u predloZeni plan,
sluzbi za ustupanje Izvjestaj o radu
na koridcenje vi§im nivoima
morskog dobra, odlutivanja
Koordinator za plan, Pojatan sluzbeni i
analizu i ustupanje struéni nadzor;
morskog dobra, Zakon o spre¢avanju
Koordinator za korupcije
investicije 1 Stru¢no usavriavanje
izgradnju, Vigi zaposlenih.
samostalni saradnik
za investicije i
projektovanje,
zaposleni u Sluzbi za
odrZivi razvoj,
Rukovodilac Sluzbe
za kontrolu
2. Priprema potrebne Rukovodilac Sluzbe |Pripremanje nezakonitih |Zakoni i Nedostatak internih
dikkii tacliei za ustupanje na odluka. podzakonska akta;  |procedura o radu
okumentacije i koriséenje morskog | Nedozvoljeni spoljasni | Zakon o sprecavanju |(nepostojanje smjemnica,
realizacija tendera za dobra, zaposleniu  |uticaji. korupcije, Eticki pravilnika, uputstava);
. Sluzbi za ustupanje | Primanje nedozvoljenih |kodeks i Interna Neadekvatno sprovodenje
v zaku 2O
da an.je ll. P na koridcenje poklona ili druge pravila vazecih zakonskih i drugih
kupaliSta i morskog dobra nezakonite koristi. Stru¢no usavriavanje akata. Neblagovremeno |
privremenih ]okacija, Curenje informacija zaposlenih. postupanje po zahtjevima
ra¢enje propisa iz korisnika i drugih
p _" prop subjekata.
oblasti
zakonodavstva koje
se odnosi na Javno
preduzece
3. Priprema Ugovom Rukovodilac Sluzbe |NeaZzumo i Zakoni i Nedostatak internih
. - za ustupanje na neblagovremeno vrienje | podzakonska akta; | procedura o radu
o kon&éen]u morskog korid¢enje morskog | povjerenih poslova. Zakon o spre¢avanju |(nepostojanje smjernica,
dobra i pratece dobra, zaposleniu | Nedozvoljeni spoljasni  |korupcije, Eticki | pravilnika, uputstava);
kumentaciie i Sluzbi‘za ustupanje | uticaji. kodeks Neblagovremeno
d?, 5 I - na kori¢enje Primanje nedozvoljenih | Stru¢no usavriavanje | postupanje po zahtjevima
njihovo pracenje morskog dobra klona ili druge zaposlenih. korisnika i dru
pol
nezakonite koristi. subjekata.

Odgovorna
osoba

Kontinuirana saradnja sa

Ministarstvom odrzivog razvoja i Direktor,
turizma Pomoc¢nici Kontinuiran
Direktora, o
Rukovodilac
Sluzbe za
ustupanje na
koridcenje
morskog dobra
Donodenje internih pravila o radu
tenderskih komisija. Direktor.
Imenovanje radnih grupa za izradu  |Pomoc¢nik Kontinuiran
|teksta javnih poziva saglasno Direktora, 0
zakonskim propisima Rukovodilac
| Stru¢no usavriavanje zaposlenih. Sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra
|Kontrola izrade ugovora i pratece
|dokumentacije u zakonu odredenim | Direktor,
rokovima (od podetka do kraja Pomoénik Kontinuiran
| ljetnje turistiCke sezone) Direktora, o
|Strugno usavriavanje zaposlenih. Rukovodilac
Sluzbe za
ustupanje na
korid¢enje

morskog dobra
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PredloZene mjere za Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
1. Pripremanje i Pomocnici Neadekvatno planiranje | Zakoni i Nedostatak procedura o 8 Pracenje i izvjestavanje o stepenu = -
Iknivante nrocrama Direktora, investicija, nerealizacija |podzakonska akta; |radu (nepostojanje realizacije planova, programa, Direktor,
? l.lll.a' :l _p pid Rukovodilac Sluzbe |Plana javnih nabavki u  |Zakon o spreavanju [smjernica, pravilnika, |projekata Direktoru i Upravnom Rukovodilac  |Kontinuiran
investicija i za uredenje i vezi sa planiranim korupcije, Eticki uputstava); | odboru. Sluzbe za 0
komunalnog :izg;adng molrsk_ug in:destk_:ijs_u‘m u dij_clu kodellcs Interna Obezbjediti redovno sprovodenje uredenje i
” . obra. Zaposleni u  uredenja i izgradnje pravila plana i programa stuénog izgradnju
odrzavanja zone Sluzbi za uredenje i | morskog dobra. Stru¢no usavriavanje |usavriavanja. morskog dobra
morskog dobra izgradnju morskog | Neazumno i zaposlenih. |Primjena Internog pravilnika.
dobra. neblagovremeno vrienje Konstantna saradnja sa nadleZnim
povjerenih poslova. | Ministarstvima, organima lokalne
Nedozvoljeni spoljasnji samouprave i lokalnim drudtvima
uticaji.
Primanje r_wdozvoljenih | u vezi sa sprovodenjem
poklona ili druge |investicionih aktivnosti.
nezakonite koristi.
Nedovoljna
informisanost o
zakonskim odredbama iz
date oblasti
2. Priprema tehnicke Rukovodilac Sluzbe |Neazumno i Zakoni i Nedostatak procedura o | Vrditi redovan nadzor nad
Abliaurer tacije o za urz?:nje i ; neblagovrl:meno vrienje podzakon'ska b:kta; radu (nepostojanje |realizacijom investicionih aktivnosti |Rukovodilac
3 E izgradnju morskog  |povjerenih poslova. Pojacan sluzbeni i |smjemica, pravilnika, |u zoni morskog dobra. Sluzbe za Kontinuiran
lzvoden]e radova na dobra‘. Zaposleniu Nedozvoljeni spoljadni  |struéni nadzor; uputstava); |Obezbjediti redovno sprovodenje uredenje i o
uredenju i izgradn ji $lu2b| za uredenje 1 |uticaji. Zakon o sprecavanju |plana Javnih nabavki. izgradnju
izgradnju morskog | Primanje nedozvoljenih  |korupcije |Obezbjediti redovno sprovodenje morskog dobra
zone morskog dobra, o poklona ili druge Stru¢no usavriavanje Plana rada.
pméenje propisa iz nezakonite koristi zaposlenih.
oblasti
zakonodavstva koje
se odnosi na Javno
preduzece iz domena
rada Sluzbe
3. Izdavanje Rukovodilac Sluzbe |Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura o ] Obezbjediti redovno i blagovremeno
uirbanistitko: za uredenje i neblagovremeno vrienje |podzakonska akta;  |radu (nepostojanje sprovodenje programa priviemenih | Rukovodilac
e izgradnju morskog | povjerenih poslova. Zakon o spreCavanju smjernica, pravilnika, objekata. Sluzbe za Kontinuiran
tehnickih uslova za dobra . Zaposleni u Nedozvoljeni spoljasni | korupcije, Eticki uputstava); Ostvarivanje kontinuirane saradnje  |uredenje i [
uredenje obale i §qubi za uredenje 1 uticaji. kodeks sa nadleznim institucijama i tijelima |izgradnju
. . izgradnju morskog | Primanje nedozvoljenih | Struéno usavrSavanje u vezi sa pitanjima uredenja morskog |morskog dobra
privremene objekte jobra, poklona ili druge zaposlenih. dobra.
nezakonite koristi |




1. Kontrola zone
morskog dobra ,
pracenje realizacije
ugovora o
komunalnom
uredenju zone
morskog dobra ,
pracenje ugovornih
obaveza korisnika
morskog dobra,
pracenje propisa iz
oblasti
zakonodavstva koje
se odnosi na Javno
preduzece

Rukovodilac Sluzbe
za kontrolu morskog
dobra. Zaposleni u
Sluzbi za kontrolu
morskog dobra.

Neazurno i nestruéno
vrienje povjerenih
poslova. Nedozvoljeni
spoljadni uticaji.

Primanje nedozvoljenih

poklona ili druge
nezakonite koristi.
Nedovoljna
informisanost o

zakonskim odredbama iz

date oblasti

Zakoni i
podzakonska akta;
Pojac¢an sluzbeni i
struéni nadzor;
Zakon o spre¢avanju
korupcije

Struéno usavriavanje
zaposlenih.

radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

Nedostatak procedura o
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Kolegijumima direktora i na
sjednicama Upravnog odbora o
stanju na terenu i preduzetim

| mjerama.

PredloZene mjere za Odgovorna Rok

smanjenje/otklanjanje rizika osoba

Kontinuirana saradnja sa Drzavnim

inspekcijskim organima, organima  |Rukovodilac

lokalne samouprave i lokalnim Sluzbe za Kontinuiran
|drustvima. 'kontrolu [

Obaveza redovnog obavjedtavanja na |morskog dobra

1. Izrada i realizacija

programa i projekata

zastite i odrZivog
razvoja morskog
dobra. Realizacija
planova i programa,
integralno
upravljanje obalnim
podrudjem, zastita
zivotne sredine,
upravljanje
zaSticenim
podruéjima u zoni
morskog dobra,

Rukovodilac Sluzbe
za odrZivi razvoj .
Zaposleni u Sluzbi
za odrzivi razvoj.

NeaZurno i nestruéno
vrienje povjerenih
poslova. Nedozvoljeni
spoljadni uticaji.

Primanje nedozvoljenih

poklona ili druge
nezakonite koristi.
Nedovoljna
informisanost o

zakonskim odredbama iz

date oblasti

Zakoni i
podzakonska akta;
Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;
Zakon o spretavanju
korupcije

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

Nedostatak procedura o

radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

|Ministarstvom, organima lokalne
|samouprave, strucnim i nauénim
institucijama po pitanjima odrZivog
razvoja. planiranja i uredenja

|regionalnim centrom za prioritetne
|aktivnosti (PAP/RAC) i sa
|Mediteranskim akcionim planom.
|Izraditi program unapredenja

| morskog dobra —odrZivo upravljanje
| plazama u Crnoj Gori.

Struéno usavriavanje zaposlenih.

Rukovodilac
Sluzbe za
odrzivi razvo)

Kontinuiran
o




pracenje propisa iz
oblasti
zakonodavstva koje
se odnosi na Javno
preduzeée iz domena
rada Sluzbe

PredloZene mjere za

1. Priprema i Rukovodilac Neazurno i nestruéno | Zakoni 1 Nedostatak procedura o |
g g SluZbe za vrienje povjerenih | podzakonska akta; | radu (nepostojanje

realizacija programa, upravljanje poslova. Planska dokumenta,| smjernica, pravilnika,

planova i plana lukama od Nedozvoljeni Pojagan sluzbenii | uputstava);

iavnih vki lokalnog spoljasni uticaji. strucni nadzor;

i Paba 2 znadaja i Nedovoljna Zakon o

praéenle propisa iz pomorstvo. informisanost o spredavanju

oblasti zakonodavstva Zaposleniu | zakonskim korupeije

. . sluzbi odredbama iz date | Stru¢no

ko;e se odnosi I’m . oblasti usavriavanje

Javno preduzece iz zaposlenih.

domena rada Sluzbe

2. Priprema potrebne Rukovodilac | Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih

Al tuciiel Sluzbe za nezakonitih odluka. podzakonska procedura o radu

okumen a-(tlje 1 upravljanje Nedozvoljeni akta; (nepostojanje smjernica,
realizacija }avnlh lukama od spoljadni uticaji. Zakon o pravilnika, uputstava);
. iekte lokalnog Primanje sprecavanju Neadekvatno
POsR ?ll obj znacaja i nedozvoljenih korupcije, Eticki sprovodenje vaZe¢ih
obalne infrastrukture = pomorstvo. | poklonailidruge  kodeks. Interni zakonskih i drugih
Zaposleni u nezakonite koristi. | pravilnici. akata. Neblagovremeno
sluzbi Curenje informacija. |Stru¢no postupanje po
usavriavanje zahtjevima korisnika i
zaposlenih. drugih subjekata.

Neuskladenost sa
planskom
dokumentacijom.

smanjenje/otklanjanje rizika Digevarnaesshs | Rok
| Kontinuirana saradnja sa Ministarsvom | Pomocnici
odrzivog razvoja i turizma, direktora.
Ministarstvom pomorstva i saobracajai| Rukovodilac Kontinuirano
Ministarstvom finansija. Sluzbe za
| Saradnja na projektima iz oblasti upravljanje lukama
pomorstva sa domacim i od lokalnog
medunarodnim organizacijama, lu¢kim | zanacaja i
kapetanijama i Upravom pomorske pomorstvo.
sigurnosti. Redovno sprovodenje
programa privremenih objekata, kao i
Plana javnih nabavki. Pracenje i
izvjeStavanje o stepenu realizacije na
|Kolegijumu direktora i na sjednicma
Upravnog odbora.
‘ Stru¢no usavriavanje zaposlenih.
Iniciranje donodenja neophodne Direktor,
planske dokumentacije i dopune Pomoénik
zakonske regulative. Direktora, Kontinuirano
Sprovodenje realizacije preporuka Rukovodilac
nadleZnih organa . Sluzbe za
Izvjedtavanje Upravnog odbora o upravljanje lukama
realizaciji javnih poziva. od lokalnog
zanadaja i
POMOTStvo.




Obezbjediti redovno i blagovremeno

AR 10 St | seammthotia, | pmbes | eaenmomnti

o = : za nezakoni uka. ons| procedura o radu
poslovima lzgrndn_] €, upravljanje Nedozvoljeni akta; (nepostojanje smjernica,
rekonstrukcije i lukama od spoljasni uticaji. Zakon o pravilnika, uputstava);
tehnitkoe odrzavani _lokalnog | Primanje | spretavanju | Neblagovremeno

¢ 02 2 znadaja i nedozvoljenih korupcije, Etitki | postupanje po

luka od lokalnog pomorstvo. | poklona il druge kodeks. Interni | zahtjevima korisnika i
znaﬁaja i objekata Zaposleni u nezakonite koristi. pravilnici. drugih subjekata.

. Kkt sluzbi Curenje informacija. | Stru¢no Nedostatak zakonske
obalne lnfrastl.'u e usavriavanje regulative. NerijeSena
Azurno vodenje zaposlenih. imovinsko-pravna
registra koncesija. pitanja. Neuskladenost

sa planskom |
dokumentacijom. Spora
dinamika sprovodenja
DSL-a.
Obradivaci:
Clan radne grupe,
itfoyi
VR
Menadzer integriteta,

Klaudija Pejovi¢ ——
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aZuriranje registra koncesija. Dircktor,

Vrditi redovan nadzor i kontrolu nad | Pomo¢nik Kontinuirano

realizacijom investicionih aktivnosti Direktora,

luka od lokalnog znacaja i obalne Rukovodilac

~ infrastrukture. | Sluzbeza

Stru¢no usavriavanje zaposlenih. upravljanje lukama
od lokalnog
zanacaja |
POMOrstvo.
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